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— Sofort nutzbar
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Tools for Success Interne Meldung Imn I'I[Iul
Abmahnung | nuu

An Personalverantwortliche(n), z. Hd.

Herm /Filr Vortell als Know-NOW User:

Betrifft:

| Frei\ANVEﬂ?f@h _________ kostenloser Tools und Exerten_L|nkS

“ T Abt Illtn g LN g g g g P~ SN .. . . . _ ..........................................................................
Einrichtling und Nutzung eines Prepay-Kontos

| Einggarungen durch attraktive Bonusprogramme

rn / Frau hat am gegen

Kostérlos trid tinverbindlich registrieren unter

] Unentschuldigtes Fehlen [] Schiéchtleistung

[] Verspatete Arbeitsaufnghme, | [] Minderleistung
wwWw.know-now:de/join [ Arbeitsverweigerung

LI Verlassen des Arbeitsplatzes [] UnregelmaRigkeit bei Zeiterfassung

T AlKoMolgenuss T ANKUNAIgUNTg VOIT RIarkiert

[ ] Nichtbeachtung von Arbeitsanweisung [ ] Nichtbeachtung von Sicherheitsanweisung

[] Verletzung der Anzeigepflicht bei Krankheit [] Fehlen der personlichen Schutzausriistung
D Sonstiges (Detaillierte Schilderung des Sachverhalts mit Ort, Zeit, besondere Umstande).

Zeugen: 1. 3.

SIie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Datum Unterschrift
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Hinweise zur Erstellung einer Abmahnung:

was ist el FoNf@Ortell als Know-NOW User:

_ Eine Abmahnung ist ein arbeitsrechtliches Instrument und kann bei Arbeitsgerichts-
Il Frei Neitt@zeﬂﬂ\g'sié%lsenmsweﬂm@l@-und Experten-Links
I Einrichtung-und-Nutzung eines P ~Kontosinden,

“ . dass einem Arbeitnehmer wegen emes fir die unft andefbaren Verhaltens oder
Einsparungen-durch.attraktive.:Benusprogramme

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter
WWW. KROW=MOWLAE/0IN. T e

Das Verhalten des Mitarbeiters wird von dem Arbeitgeber damit als nicht
vertragsgemal, d.h. als so nicht hinnehmbar, betrachtet.

Der Arbeitgeber ist also verpflichtet, vor Ausspruch einer Kiindigung erst einmal eine
oder sogar mehrere Abmahnungen auszusprechen. Da die Abmahnung bisher nur
auf der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte beruhte, gibt es keine
Gesetzesvorschrift, in der genau festgelegt ist, wann und aus welchen Grinden der
Arbeitgeber eine Abmahnung aussprechen muss.

Mit § 281 Abs. 3 BGB hat der Gesetzgeber der "Erfindung"” der Arbeitsgerichte
Rechnung getragen und die Abmahnung als Reaktion auf eine Pflichtverletzung
aufgenommen (seit 1.1.2002 durch das Schuldrechtsmodernisierungsgesetz).

SI€ maéchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Ist eine bestimmte Form der Abmahnung einzuhalten?

=ne {rivtortel als Know-NOW s e orzuzienen

(Ablage in der Personalakte, Inhalt eindeutig).
Gerade bei auslandischen Mitarbeitern kénnen dadurch Sprachschwierigkeiten vermieden werden,

I Frei Nutzung-kostenloser Tools Und Experten-Links
Il Einichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos; <.,
I Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

1. Detaillierte und konkrete Beschreibung des vorgeworfenen Verhaltens.

Kostenlos:-uné unverbindlich-registrieren unter-:ung

gewertet wird und vom Arbeitgeber nicht hingenommen wird.

3k Klarstelluni; dasi:i[n \2Aiederholungsfall der Arbeitnehmer mit arbeitsrechtlichen
WWW. ﬂ@%&u L.ae h@'lmat ggf. bis hin zur fristlosen Kindigung.

Gibt es bei einer Abmahnung Fristen zu beachten?

Beim Aussprechen der Abmahnung:
Die Abmahnung sollte unverziglich nach Aufklarung des Sachverhaltes
ausgesprochen werden (in der Praxis, max. bis zu zwei Wochen nach dem Vorfall, es

gibt jedoch keine gesetzliche Vorschrift).

Im weiteren Arbeitsverhaltnis (Relevanzzeitraum):
Der Arbeitnehmer kann nicht verlangen, dass die Abmahnung nach einem
bestimmten Zeitraum aus der Personalakte entfernt wird.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

ntsprechendes Meldesystem autf Basis des Formulars
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Wann sind Abmahnungen erforderlich?

zei alen Jypr VO rtetbals (K now=NOW:User:ich. sowie

bei leichteren Verstol3en im Vertrauensbereich, die nicht so schwerwiegena sind, dass
sie im Einzelfall ohne weiteres eine Kindigung rechtfertigen.

I Frei Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links
I Einriehtung.und:-Nutzung-eines Prepay-Kontos
| Ein&patn@mgeﬂzldumhmttvaktiv&@mu&gr@gmmm es

kommt immer-auf den Einzellfall (Art / Schwere der Verstdl3e)

Kostenlesund-unverbindlich-registrieren -untererioe

Abmahnung verhaltensbedingt kiindigen?

WWWQIQﬂ@V\FﬂRE@W@MI@hQng ohne Abmahnung erfolgversprechend:

Crlnanrn DAalaiAi~nrin A~
U

TMVCTC DTTCTUTYUTTYTTT,

Androhung und Vorspiegelung von Arbeitsunfahigkeit,
Handgreiflichkeiten gegeniber Kollegen,
Manipulation bei der Zeiterfassung,

Sexuelle Belastigung von Mitarbeitern,

Verstol3 gegen das Wettbewerbsverbot,

Vortauschen einer Arbeitsunfahigkeit,

Beharrliche Arbeitsverweigerung.

Mitwirkung des Betriebsrates?

Sie machten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_MeldungAbmahnung.doc - Rev. 1.2 Seite 5 von 7 03.12.2010



Tools for Success Interne Meldung Imn I'I[Iul
Abmahnung | nuu

Wann entfaltet die Abmahnung ihre Wirkung?

Dem Arbe' rlmV@.lFste JA *ISelKr'q ﬁslﬁjﬁe pete

Verhalten zu andern (z.B. In narbeltungszelt) Eine na ne Kiindigung ist
unwirksam (siehe Seite 1 dieses Hinweistextes)!

I Frei Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links
I Einrichtung und-Nutzung eines Prepay-Kontos
| Elnsfstehmtrder durchrattraktive Bonusprogramme

eitgeber weiterhin auf der Aufnahme der Abmahnung-in die
Personalakte, bleibt dem Arbeitnehmer die Klage beim Arbeitsgericht auf Entfernung der
Kostenlos und unverbindlich registrieren:unterden
geforderten Verhalten verpflichtet ist.
Er kann davon abgesehen auch eine Gegenerklarung zur Personalakte geben.

www.know-now.de/join

\Weoar triat die Boweiclact?
e tragt SeWetroTrao

oTo

Die Beweislast liegt immer bei dem Arbeitgeber!

Deshalb immer schriftliche Abmahnung mit moglichst exakter Beschreibung des
Sachverhalts abfassen!

Genaue Datumsangaben, je nach Anlass der Abmahnung auch Uhrzeit mit angeben.
Eventuelle Zeugen des Vorfalls benennen.

Konnen alle Arbeitnehmer abgemahnt werden?

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2003 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Setzen Sie das Hakchen unter ,Extras” - ,Optionen...” - JAnsicht” -
~Formatierungszeichen im Feld ,Alle®, indem Sie dieses anklicken.

2. Loschen Sie das Titelblatt, indem Sie dieses aufRerhalb der Textfelder markieren
und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Ldschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel, indem Sie diesen markieren und
ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick” auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend Ihren Wiinschen gestalten.

5. Die Kopfzeilen-Grafik kdnnen Sie wie vorher I6schen, indem Sie diese markieren
und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Eine neue Grafik fiigen Sie tber die Mentpunkte ,Einfugen® - , Grafik" - ,Aus Datei"
ein.

7. Diese Hinweisseite(n) entfernen Sie, indem Sie die (ab dem letzten Seitenumbruch)
alles markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden wére.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie fir sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fir den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberinhrt.
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